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INTRODUCTION

« S1 vous ne produisez pas, vous ne prospérerez
pas, méme si vous ¢tes talentueux. »

CAL NEWPORT, DEEP WORK

S1 vous avez plus de temps pour écrire et que vous uti-
lisez ce temps efficacement, vous deviendrez un
meilleur écrivain et vous produirez plus de livres. La
créativité est au cceur de ce que nous faisons, mais la
productivité est le seul moyen de faire apparaitre vos
mots dans le monde.

Les produits finis — livres imprimés, livres électro-
niques, livres audio — n’arrivent que lorsque vous avez
terminé votre projet d’écriture. Donc, vous devez étre
productif pour étre un écrivain a succes.



Bien str, vous devez vous adapter a I’écriture pour le
reste de votre vie, donc optimiser le temps dont vous
disposez est essentiel. Mais 'optimisation n’est pas une
astuce a court terme. Il s’agit de mettre en place une
productivité durable et de faire de votre mieux avec ce
que vous avez afin d’en faire plus. La vraie question
est : que voulez-vous réaliser ?

Jécris et publie depuis plus d’une décennie mainte-
nant et, pendant plusieurs de ces années, je me suis
concentrée sur I'action. J’adore faire des listes et co-
cher des ¢léments comme preuve de mes réalisations,
et je suis tres douée pour faire beaucoup de choses.
Mais il y a quelques années, j’ai réalisé que je passais
mon temps a faire un tas de choses qui ne m’aidaient
pas a atteindre mes objectifs. J’étais souvent occupée
pour le plaisir d’étre occupée.

J a1 pris du recul pour évaluer comment je passais mon
temps et pour quol. J’ai lu beaucoup de livres sur la
productivité et j’ai utilisé beaucoup d’idées pour redé-
marrer mon entreprise d’écriture et de création. De
nos jours, je suis beaucoup plus productive dans ce que
je crée, mais j’ai aussi plus de temps pour ma santé et
mes objectifs de vie. Dans ce livre, je partagerai les le-
cons que j’al apprises afin de vous aider a devenir plus
productif et, je 'espere, vous faire économiser temps,
argent et chagrin d’amour en cours de route.

« La productivité est la quantité de résultats
utiles créés pour chaque heure de travail que
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nous faisons. Ai-je passé ma journée a produire
assez de bénéfices pour tout le temps investi ? »

SETH GODIN, BUSINESS/BUSYNESS

NOTE : il y a des liens d’affiliation dans ce livre vers
des produits et services que je recommande et utilise
personnellement. Cela signifie que je recois un petit
pourcentage des ventes sans frais supplémentaires pour
vous et dans certains cas, vous pouvez bénéficier d’'une
remise pour l'utilisation de mes liens. Je ne recom-
mande que des produits et services qui, a mon avis,
sont excellents pour les auteurs, alors j’espere que vous
les trouverez utiles.
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QU’EST-CE QUI VOUS EMPECHE
D’ETRE PRODUCTIF ?

AVANT DE COMMENCER, 1l est important de prendre du
recul et d’avoir une vue d’ensemble. Aucun outil, au-
cune technique magique ne pourra améliorer votre
productivité si vous ne tenez pas compte de votre état
d’esprit et des obstacles qui se dressent sur votre che-
min. Soyez honnéte avec vous-méme. Il n’y a personne
pour vous juger.

Qu’est-ce qui vous empéche d’étre productif dans
votre vie d’écrivain ?

Voici quelques réponses courantes :
5, .2 L4 3
Je n’ai pas le temps d’écrire

Je ne sais pas quoi faire quand j’ai le temps, donc je ne
le dépense pas efficacement.

Je sais ce que j’ai a faire, et j’ai pris le temps, mais je
finis par tergiverser et ne pas faire grand-chose.



Je passe trop de temps sur des choses, comme le mar-
keting, qui sont importantes et nécessaires pour les
¢crivains, alors je n’ai plus le temps d’écrire.

La plupart des questions ont trait au temps et dans les
chapitres suivants, nous aborderons la facon de trouver
du temps et de tirer le meilleur parti de celui que vous
avez. Mais a ce stade, je veux vous mettre au défi de
creuser un peu plus pour savoir pourquoi vous voulez
faire un changement parce que vous allez devoir
changer votre comportement si vous voulez atteindre
vos objectifs.

Quel est VOTRE pourqueoi ?

Ja1 passé treize ans en tant que consultante en infor-
matique d’entreprise. J’avais un bon salaire, mais je
n’avais rien a montrer de tangible. Tout ce que j’ai fait
au travail a disparu parce que cela a été écrasé par une
nouvelle version du logiciel ou parce que quelqu’un a
changé I'orientation de lentreprise et que mes projets
ont ¢été laissés pour compte. Bien sur, j’étais bien payée
et j’avais un bon style de vie a bien des égards, mais
j’étais malheureuse et ma créativité mourait un peu
plus chaque jour. En 2006, jai pris la décision de
changer ma vie. On m’a dissuadée de quitter mon em-
ploi et de me réinventer en tant qu’autrice-entre-
preneuse.

Le « pourquol » qui m’a conduit a la page tous les
jours a 5 h du matin, tous les soirs et tous les week-
ends pendant des années a été le désir de quitter mon
travail, de sortir de la situation de suceur d’ame et de
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destruction de la créativit¢ dans laquelle je me trou-
vais. Bien sir, je savais que c’était moi qui avais fait les
choix qui m’avaient menée la, alors j’a1 pris le temps et
fait ce qu’il fallait pour m’en sortir. J’ai finalement
quitté mon poste de consultante en 2011 et je n’y suis
jamais retournée.

Maintenant, je mesure ma vie a ce que je crée.

C’est le « pourquoi » qui me motive désormais, en plus
du désir permanent de liberté de passer mon temps a
écrire des livres, a batir mon entreprise plutot que celle
de quelqu’un d’autre, et a aider les autres a poursuivre
leurs objectifs créatifs grace a mes cinq livres, mon
podcast et mon site web. Et bien str, le désir de ne plus
jamais avoir de travail salarié !

Qu’est-ce qui vous pousse a écrire ? Pourquoi voulez-
vous étre plus productif ? Quel est votre « pourquoi » ?

Vous avez peut-étre le sentiment intérieur que vous
¢tes censé écrire. Je comprends ce sentiment parce que
c’est commun pour ceux d’entre nous dont le médium
de création de prédilection est I’écrit. D’autres ont le
méme penchant pour la musique, le code informa-
tique, la danse, les arts visuels ou d’autres voies créa-
tives. Mais vous devez étre plus précis.

Votre « pourquoi » doit étre assez grand pour vous
aider a traverser les moments difficiles parce que si
I’écriture est simple, ce n’est pas quelque chose de fa-
cile. Certaines personnes parlent d’avoir besoin de dis-
cipline pour écrire, mais pour moi, le mot discipline a



des connotations négatives de camp d’entrainement et
d’instructeurs, ce qui n’excite pas mon ame créative !

Vous n’avez pas besoin de discipline si vous avez un
pourquoil parce que vous avez une raison positive qui
vous pousse vers ’écriture. Vous voulez étre la. Alors,
identifiez et écrivez votre pourquoi et collez-le quelque
part ou vous pouvez le voir.

Votre autodéfinition peut vous aider a créer

En 2006, j’a1 écrit ces mots : « Je suis créative. Je suis
une autrice. » Je les a1 écrits avant d’étre créative ou
autrice. (G’était une affirmation pour mon futur moi,
mais mon cerveau devait s’y diriger parce que je le ré-
pétais tous les jours en plus de passer a I’action, et fina-
lement, je suis devenue ces choses.

Quand vous dites « Je suis » a propos de quelque chose
de spécifique, vous revendiquez le mot pour vous-
méme. Il concentre votre esprit sur ce que vous voulez
réaliser. Il est évident que vous devez agir de facon
pratique, mais le fait d’écrire une affirmation peut vous
aider a changer votre définition de vous-méme, ce qui
est le premier pas vers le changement.

Pouvez-vous dire « Je suis écrivain » a haute voix ?
Pouvez-vous dire : « Je suis créatif. Je suis un auteur. » ?
Ou « Je suis un auteur a six chiffres », ou ce que vous
voulez comme affirmation. Une fois que vous avez dit
quelque chose d’aussi simple que « Je suis écrivain »,
vous devez écrire. Vous devez vous comporter comme
un écrivain, sinon vous n’en étes pas un.



Alors, qui étes-vous ? Quelle est votre autodéfinition ?
Quand vous dites « Je suis écrivain », cela se reflete-t-il
dans la facon dont vous vivez votre vie ? Que font les
¢crivains ? Est-ce ce que vous faites ?

« Qui vous étes, ce que vous pensez, ressentez
et faites, ce que vous aimez est la somme de ce
sur quol vous vous concentrez. »

CAL NEWPORT, DEEP WORK

QUESTIONS :

Quel est votre pourquoi ? Qu’est-ce qui vous pousse
vers votre but ? Qu’est-ce qui vous permettra de conti-
nuer quand les choses deviendront difficiles ?

Qu’est-ce qui vous empéche d’étre productif en ce
moment ? De quol avez-vous besoin de tenir compte
pour aller de I’avant ?

Quel est votre objectif spécifique et a quelle date vou-
lez-vous Iatteindre ? [Ecrivez-le !]

Que pouvez-vous mettre en place pour rester res-
ponsable ?






SE FIXER DES OBJECTIFS

« S1 vous travaillez sur trop d’idées a la fois,
vous courez le grand risque que toutes vos
1dées solent constamment a moitié terminées. »

DONALD ROOS, DON’T READ THIS
BOOK: TIME MANAGEMENT FOR
CREATIVE PEOPLE

DANS LE CHAPITRE PRECEDENT, vous avez décidé du
pourquoi et vous vous étes également demandé quelle
affirmation pourrait vous aider a changer votre défini-
tion de vous-méme. Vous pouvez maintenant com-
mencer a étre plus précis.

Quel est votre objectif ?

C’est le résultat final que vous visez, et si vous n’avez
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pas d’objectif en téte pour I'instant, choisissez quelque
chose avec quoi faire cet exercice. Par exemple, lorsque
j’al écrit mon premier roman, j’ai écrit : « J'écrirai la
premicre ¢bauche de mon roman avant mon anniver-
saire, en mars 2011 ». Je I’al écrit environ quinze mois
avant la date.

I’écriture est un travail de projet, il y aura donc des
objectifs a différents moments du cycle créatif : planifi-
cation, génération d’idées et recherche ; rédaction
d’une premiere ébauche ; relecture et correction ; pu-
blication et marketing, avant de revenir au début. Au
fur et a mesure que votre carriere d’écrivain murit,
vous pouvez avoir différents livres a différentes étapes
du processus en méme temps, mais peu importe ou
vous vous trouvez, vous devez décider de votre objectif.

La consignation d’un point final spécifique vous donne
une orientation et vous rend responsable.

Un objectif a une date de fin et est mesurable, de sorte
que vous saurez si vous ’avez atteint ou non. Les écri-
vains écrivent, alors écrivez votre objectif et collez-le
quelque part ou vous pouvez le voir.

Bien str, vous pouvez changer vos objectifs au fil du
temps, mais ils vous entrainent dans une direction pré-
cise — et nous devons tous choisir une direction, ou
nous finissons par tourner en rond.

Choisir un objectif principal sur lequel se
concentrer

Méfiez-vous de choisir trop d’objectifs majeurs en
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