Mais moi, je vous recommande de ne jamais
suivre un mentor sur la base de sa popularité.

Non pas que je dise que les bons mentors ne sont
pas populaires mais plutét que toutes les
personnes populaires ne sont pas toujours des
bons mentors.

Vous devez toujours voir si cette popularité se
rattache aux résultats ou si c’est juste pour
¢blouir.

Il faut aller au dela de la popularité pour sonder
les dix secrets que je vous donne dans ce livre.

II. LE SUCCES.

Le succes ne fait pas forcément un bon mentor,
méme si la plupart des bons mentors ont du
succes.

Lorsque je parle de succes, je parle d’argent, de
luxe et de toutes les apparences de succes
financier.

Il faut toujours questionner le succes du
mentor. L’origine de ce succes et sa consistance.



C’est justement parce que plusieurs personnes
surtout parmi les jeunes ne se sont fiées qu’a cet
indice de succés pour suivre des mentors,
qu’elles se sont retrouvées dans des cercles
vicieux.

Questionnez donc toujours les succeés des
mentors que vous voulez suivre.

Parce que le succes a toujours une histoire qui se
raconte.

Parce que le succés est une construction qui
laisse des traces.

Parce que le travail parle toujours plus fort que
toutes les voix.

Et que si vous questionnez vraiment son succes,
vous trouverez des réponses qui vous permettront
de savoir si oui ou non il s’agit d’un bon mentor.

1. LDIMITATION

Ne suivez jamais un mentor par imitation de
votre frére, ami, collegue etc. malheureusement
c’est ce que plusieurs personnes font
aujourd’hui.
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Ce n’est pas parce que mentor de votre ami est
bon qu’il est forcément le votre.

Il y a des mentors qui sont trés bons mais avec
lesquels vous ne porterez aucun fruit.

Pas parce que ce mentor est une mauvaise
personne, mais tout simplement parce que son
manteau ne vous convient pas.

Parce que votre mission de vie n’est pas
forcement attachée a celle de ce mentor.

Tout mentor a une onction qui n’est pas pour tout
le monde.

Un mentor n’est pas mentor de tout le monde.

L’onction du mentor est li€ée aux personnes qui
sont sur le chemin de sa destinée.

Donc rassurez-vous que vous avez la méme
destinée, que vous étes dans le méme couloir
avant de suivre un mentor.

Ne suivez pas un mentor par imitation ou par
mimétisme parce que vous avez vu d’autres
personnes le suivre et obtenir des résultats.
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IV. LES PAROLES

Il faut éviter de suivre les mentors justes a cause
de leurs paroles.

Les mots que les gens prononcent ne sont pas
toujours le reflet de leur coeur ou de leur ame.

Et plusieurs personnes utilisent les paroles
comme des véritables armes de séduction.

Au-dela des paroles regardez aussi les actions et
le caractére.

Plusieurs personnes se perdent aujourd’hui a
cause des paroles qu’ils entendent des bouches
des leaders, sans questionner les actions et sans
confronter a la vérite.

Chapitre 4 LES CINQ RAISONS QUI
DOIVENT PREVALOIR DANS LE CHOIX
DE VOTRE MENTOR

. LES RESULTATS

Lorsque vous voulez suivre des mentors,
regardez toujours les résultats que ceux-ci ont,
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