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PARMI LES 7 MILLIARDS D’HABITANTS DE
LA PLANETE, VOUS ETES UN MODELE
UNIQUE.

La seule version de vous-méme.

Ressentez-vous aujourd’hui un réel besoin de changer votre
vie, de passer a un niveau supérieur de votre évolution per-
sonnelle ?

Durant toute votre existence, vous aurez différents désirs,
des désirs qui se manifesteront en vous, et si vous ne croyez
pas en votre potentiel, ils ne pourront jamais se réaliser.

Nous sommes tous nés avec un but précis a
accomplir dans notre vie, une mission de vie.

e Avez-vous déja pris 5 mn pour réfléchir a ce qui pourrait
vous convenir comme grande mission personnelle ?

e A ce qui pourrait vous rendre heureux ?

e Vous avez certainement réalisé de belles choses durant
votre vie, mais avez-vous exprimé votre gratitude face a
tous ces succes ?

Comment voulez-vous que la vie vous apporte de nouvelles
satisfactions si vous n’ctes pas reconnaissant de ce que vous
avez déja accompli.

Vous vous devez d’avoir la ferme intention de devenir la
meilleure version de vous-méme pour entreprendre de
grandes choses.

(a ne sera pas simple et vous le savez.

N’abandonnez pas a la premiere difficulté. Si vous aban-
donnez une fois, cela risque de devenir une habitude.

Certains vous diront que vous n’étes pas capable d’atteindre
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votre objectif, ou encore que ce n’est pas possible, qu’ils ont
déja essayé.

"Vous étes la moyenne des 5 personnes avec
lesquelles vous passez le plus de temps." Jim
Rohn

Alors, fuyez ceux qui ont un esprit négatif, ceux qui criti-
quent tout et n’importe quoi, ou encore ceux qui vous don-
nent des conseils alors qu’ils ont une triste vie, monotone
et sans grandeur d’ame.

Ecartez-vous de ceux qui vous disent :
e J'ai déja essayé

e (e n’est pas possible

Clest trop compliqué

e Tun'y arriveras pas

Sachez vous entourer de gens qui vont vous faire grandir.
Ecartez-vous des autres. Ils ne vous apporteront que des
doutes sur vos capacités a atteindre vos réves.

e Sivous devez apprendre plus, faites-le.

e Sivous devez vous lever a 5 heures du matin, faites-le.
e Sivous devez travailler beaucoup plus dur, faites-le.
Réaliser vos réves sera fait d’efforts et de sacri-
fices.

Pendant que les autres s’amusent, ou regardent la télé, vous,
vous travaillerez treés dur pour réussir.

Ce ne sera qu’un moment de sacrifice et de douleur, mais
bl
un véritable succes pour le reste de votre vie. C’est a vous
de décider. "C’est votre choix, votre responsabilité."
bl
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Osez ctre différent. Ne cherchez pas a plaire aux autres.
N’entrez pas dans le moule que la société nous pousse a
adopter.

Ne laissez pas votre passé prendre le dessus sur vous. Vous
avez déja rencontré des difficultés, connu des échecs. Est-
ce une raison pour rester définitivement dans votre zone de
confort ?

Vos pensées créées votre avenir. Si vous pensez que vous
n’y arriverez pas, vous n’y arriverez pas. Si vous pensez que
tout est possible, alors tout sera possible. Libérez c’est in-
croyable potentiel qui est en vous, car personne ne le fera a
votre place.

Prenez votre avenir en main. Maintenant !

Agissez comme si ¢’était votre dernier jour. Prenez votre
place dans le train du succes et de la réussite. N’attendez pas
d’étre heureux pour sourire. Souriez pour étre heureux.
Tous vos réves peuvent se réaliser si vous avez le courage
de les poursuivre.

Changez votre attitude des maintenant, car les choses ne
changent jamais. C’est vous qui devez changer. C’est le mo-
ment de décision. C’est le moment ou votre destin prend
forme.

Les gagnants trouvent toujours des moyens pout réussir

b
pour progresser, alors que les perdants des excuses pour ne
pas commencer.

Chaque difficulté rencontrée sera pour vous le moyen de
progresser.

« Lalogique vous ménera d’un point A a un point B. » disait
Einstein. Iimagination vous menera partout ou vous le
désirez. Rappelez-vous que I'unique personne qui vous ac-
compagne toute la vie, c’est vous-méme. Soyez vivant dans
tout ce que vous faites.
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On ne nait pas vainqueur, on le devient.

Toutes les ressources dont vous avez besoin sont déja dans
votre esprit. On ne devient un homme grand qu’en se sur-
passant. Ce que vous risquez révele ce que vous valez.

La joie est dans le risque de devenir ’étre exceptionnel dont
vous avez toujours révé. Alors, des aujourd'hui, devenez ce-
lui ou celle dont vous avez toujours révé d'étre.

Réfléchissez, Fcrivez, Lisez, Apprenez et AGISSEZ en pat-
courant cet ouvrage avec enthousiasme et persévérance !
Rappelez-vous que personne n’agira pour votre réussite, a
part vous !

Ce livre est a vous, rien qu’a vous. Il constitue
la premiére marche de I’escalier de votre suc-
ces personnel... !

e Avez-vous déja pensé que vous n’étiez pas la hauteur ?

e Avez-vous déja abandonné face a un objectif que vous
trouviez trop ambitieux pour vous ?

e Avez-vous déja écouté ceux qui se plaisent a vous rabais-
ser ?

e Avez-vous déja donné sans rien attendre en retour ?

e Avez-vous déja consacré du temps a travailler sur vous-
méme ?

e Avez-vous déja pris conscience que vous €tes unique sur
cette plancte ?

e Avez-vous déja pris conscience que vous créé vous-
meéme votre avenir uniquement par vos pensées ?

La meilleure fagon de prédire votre avenir, c’est de le créer,
d’y consacrer toute votre énergie.

17
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Votre libre arbitre vous offre a chaque instant le choix
entre 2 options :

e Celle de regarder les autres avancer et vous vivrez
définitivement dans le regret,

e Ou celle qui fait de vos réves votre réalité.

Ce sont beaucoup plus nos choix que nos capacités qui
montrent qui nous sommes.

Le pouvoir de l'intention que vous émettez est sans limite.
Et si limite il y a, c’est votre petite voix intérieure qu’est
I’égo qui la fixe, pas vous.

Inversez le « je crois ce que je vois » en « je vois ce que je
crois ». Ainsi, c’est vous qui fixerez le tempo, pas les autres
ni les circonstances extérieures.

« Le pessimisme » est affaire d’humeur, 'optimisme est af-
faire de volonté. » Vous ne trouverez jamais le bonheur si
vous ne cherchez pas.

Ce que les autres ont déja réussi, vous pouvez
vous aussi le réussir.

Bien sur, je ne vous dis pas que tout sera facile. Il va falloir
travailler dur pour réaliser vos réves. Notez que le seul en-
droit ou le succes précede le travail, c’est dans le diction-
naire.

C’est juste une question d’attitude a avoir face a votre ave-
nir. « C’est bien votre attitude, bien plus que votre aptitude,
qui détermine votre altitude. » disait Zig Ziglar.

Et lorsque tout semble aller contre vous, rappelez-vous
que les avions décollent face au vent.

Votre persévérance rend I'impossible possible, le possible
probable et le probable réalisé. Ne remettez pas au lende-
main ce qui est réalisable aujourd’hui.
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Séneque ne disait-il pas qu’en suivant ce chemin qui s’ap-
pelle « PLUS TARD », vous arriverez sur la place qui s’ap-
pelle « JAMAIS ».

Il y aura des obstacles et vous le savez !

Ces obstacles sont ces choses effrayantes que vous aperce-
vez lorsque vous détournez les yeux de votre objectif.

Alors considérez que ces obstacles sont des solutions qui se
présentent en bleu de travail !

Rappelez-vous qu’avant de pouvoir contempler I’arc en ciel,
il faut d’abord endurer la pluie.

Sachez vous entourer de personnes qui vont élever
votre niveau d’exigence personnelle. Au risque d’étre
sélectif dans vos relations.

La loi d’attraction est ainsi faite : nous attirons ceux qui
nous ressemblent.

Acceptez de changer. De vous changer. De changer votre
facon de penser, de réagir. Acceptez de mettre tous les
moyens pour devenir meilleur chaque jour.

Commencez par changer en vous et dans vos
pensées ce que vous souhaitez voir changer
autour de vous.

Et naturellement, votre entourage deviendra propice a un
avenir meilleur pour vous, mais aussi pour les autres.

Ne refaites plus les mémes choses et actions si vous voulez
atteindre des résultats différents.

Pensez autrement. Agissez comme s’il était impossible
d’échouer.

Rappelez-vous que rien ne vous emprisonne excepté vos
pensées. Rien ne vous limite excepté vos peurs. Rien ne
vous controle excepté vos croyances.
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Le doute ouvre la porte a I’échec, vous le savez. La seule
limite a votre épanouissement de demain, ce sont vos
doutes d’aujourd’hui.

Alors, plutot que de se remémorer votre passé, projetez-
vous dés maintenant vers votre réussite.

Et surtout, n’abandonnez pas.

Ne pensez pas a ’échec mais aux opportunités que vous
risquez de manquer si vous ne vous lancez pas dés mainte-
nant, sans attendre.

Et puis, comme le disais Mandella : « je ne perds jamais. Soit
je gagne, soit ’apprends ». Peu importe ce que vous étes au-
jourd’hui ou avez été dans le passé, ce qui compte, c’est
que vous pouvez étre demain qui vous voulez.

Votre confiance en vous-méme est I’atout clé pour que
les autres aient confiance en vous. On ne peut partager que
ce 'on possede déja. Alors boostez votre confiance des
maintenant et répandez-la.

Quand une porte de ferme, une autre s’ouvre. C’est I'une
des lois de la nature. Saisissez toutes les occasions qui se
présentent a vous pour devenir une meilleure version de
vous-méme.

Rappelez-vous que dans la plupart des réussites, il y plus de
courage que de talent.

La meilleure facon de vous lancer, c’est d’arréter de patler
et de commencer a agir.

Si vous croyez en vous et en votre projet, vous avez déja
réalisé 50% du chemin qui vous menera a la réussite. Le
reste n’est qu’une question de méthode et de persévérance.

De trés belles choses vous sont promises sur votre route.
Alors, n’arrétez pas de marcher.

Vous ne pouvez pas choisir du comment vous allez mourir,
ni méme du quand. Mais vous pouvez choisir du comment
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vous allez vivre.

Le travail engendre le mérite. Le mérite engendre la con-
fiance. La confiance engendre 'enthousiasme. Et 'enthou-
siasme conquiert le monde....

PASSEZ DE VOTRE LEADERSHIP PERSON-
NEL AU LEADERSHIP D’INFLUENCE EN
ENTREPRISE...

Acquérir du leadership est a la portée de tous si 'on
considere qu’il s’agit de savoir se mobiliser afin de se
rendre maftre de notre destin.

Lorsque 'on pense leadership, on pense souvent « meneur
d’hommes » ou « un meneur d’équipes ».

En réalité, il s’agit, pour tout un chacun, de savoir mobiliser
son énergie personnelle afin de commencer par assurer la
maitrise de sa propre existence.

De se mettre en ordre de bataille pour faire face aux défis
que la vie, ou nos activités professionnelles - ne manque-
ront pas de nous inviter a relever...

Que nous soyons ¢tudiant(e), employé(e), patron(e), mana-
ger, ou tout simplement parents, nous pouvons tous deve-
nir leader et acteur de notre propre vie.

Cette acquisition de leadership personnel précede la décou-
verte de I’énergie positive, qui nous permettra de franchir le
pas supplémentaire et d’exceller au sein de notre univers
professionnel en tant que manager — leader.
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LE MANAGEMENT PYRAMIDAL SE
MEURT, VIVE LE MANAGEMENT TRANS-
VERSAL !

Le concept du management transversal a commencé a
émerger dans les années 80, remettant — timidement- en
cause le management dit « pyramidal ».

Car les pyramides 3 500 ans apres avoir quitté les bords du
Nil, s’étaient installées dans les organigrammes des entre-
prises, assujettissant ceux travaillaient a la base...Il suffit en
effet d’imaginer une pyramide : tres large a sa base, et de
plus en plus étroite au fur et a mesure que 'on monte !

Bref, il s’agit d’un systéeme d’organisation purement hiérar-
chique. Le mode décisionnel, dans ce systeme est « top
down » : il démarre toujours du haut, et redescend suivant
des échelons strictement déterminés.

Dans ce type d’organisation, le manager dispose de I'auto-
rité directe sur les membres de son équipe et a généralement
une influence déterminante quant a leurs rémunérations et
leur évolution professionnelle. En contrepartie, il assure a
ses collaborateurs les moyens d’atteindre les objectifs qu’il
a fixés.

Ce systeme organisationnel est remis en cause depuis
quelques années. Car dans ce « nouveau » monde ou la ré-
volution digitale, innovation et I'agilité sont reines, le ma-
nagement pyramidal s’avere désormais trop rigide.

La mobilité et les échelons hiérarchiques s’étant en effet ac-
crus en entreprise, ils compliquaient et ralentissaient les
processus décisionnels ... Or, dans notre monde en mou-
vement, tout doit aller vite !

A cela se sont ajoutées des tendances sociétales fortes : le
coopératif, la recherche de sens ; ainsi que des aspirations a
plus d’équité, d’autonomie et de responsabilisation.
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Tout cela a favorisé 'émergence du management transver-
sal, au détriment des modcles organisationnels plus tradi-
tionnels.

Qu’entend -t- on, me direz-vous alors, par « management
transversal » ?

Dans ce mode organisationnel, la structure hiérarchique est
toujours la, mais le manager a pour mission d’assurer une
plus forte autonomie de ses subordonnés et de se rendre
plus accessible a leur égard. Le systeme est basé sur la con-
fiance, la coopération et la communication.

Le manager est quasiment assimilé a un chef de projet : il
encourage les prises d’initiatives de ses collaborateurs et de-
vient plus coordinateur que décideur. Le circuit décisionnel
passe vertical a horizontal, rendant la responsabilité plus
collective.

Au-dela du simple rapport manager / équipiers qui se dé-
cloisonne, ce sont tous les services qui sont encouragés a
travailler ensemble, en partageant les ressources intellec-
tuelles, mais aussi les espaces de travail, avec larrivée il y a
une vingtaine d’années des open-space.

Sont ensuite montées en puissance les plateformes partici-
patives permettant, via lintranet, de partager idées, res-
sources et compétences.

Pour accompagner tous ces changements organisationnels,
les stratégies RH ont bien sur évolué elles aussi : les équipes
sont constituées de profils de plus en plus créatifs, pluridis-
ciplinaires et polyvalents, qui sont entrainés (plus que diri-
gés) par un leader (plus qu’un manager) ...

Cela ne sonne bien sur, pas la fin du management. Aux
compétences techniques qui le caractérisent on cherche
simplement a ajouter les compétences humaines qui sont
celles du leader.
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Enfin a ’heure ou ces lignes sont écrites, le monde traverse
une épreuve inédite... LLa crise sanitaire ébranle notre pla-
nete.

Outre les milliers de morts, qui nous sont annoncés quoti-
diennement, plus de la moiti¢ de '’humanité a été confinée,
les bourses mondiales se sont effondrées et des pans entiers
d’économies se sont arrétés.

Ce qui sera certainement qualifié de « Grande crise du CO-
VID » dans les livres d’Histoire aura immanquablement des
conséquences sur nos modeles sociaux et professionnels.

11 va nous falloir apprendre a désapprendre pour mieux ré-
apprendre !

Nous aurons besoin de méthode, d’énergie positive et d’in-
telligence collective pour reconstruire ce qui se sera effon-
dré, tout en tenant compte des aspirations nouvelles que la
crise sanitaire aura fait surgir.

Cette période est un terrain fertile pour 'émergence des lea-
ders de demain.

Cet ouvrage donne les clés de ce qui fait d’un manager un
bon leader.

Mais, parce que chaque crise est une opportunité de changer
les choses, nos accompagnements personnalisés ont aussi
vocation a coacher tous ceux qui se sentent pres a relever,
dans leurs sphéres personnelles et/ou professionnelles, les
innombrables défis de I'apres Covid-19 !
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VOUS ETES MANAGER ? DEVENEZ LEADER

DES GRANDS
HOMMES AUX
LEADERS, EN

PASSANT PAR LES

MANAGERS
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