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Bonjour,

Je m'appelle Bastien et je travaille dans la recherche scientifique et
le développement personnel depuis presque dix ans.

Tout d'abord, merci d'avoir acheté ce guide pratique sur les forces
de caractere ! C'est la premiere étape pour prendre conscience de
vos forces et les intégrer dans votre quotidien, que ce soit dans votre
vie personnelle ou au travail.

Je pense que tout le monde peut se réaliser par des projets, que
ce soit dans le domaine professionnel, personnel, physique ou mental.
Je travaille chaque jour au partage et a la vulgarisation de conseils utiles
et validés (et non pas de « trucs » magiques ou autres solutions miracles).

En tant que docteur en psychologie et passionné de développement personnel, jal a coeur
de diffuser des concepts et des techniques qui se basent sur la recherche scientifique. Par cette dé-
marche, j'aide les gens a appliquer des méthodes qui fonctionnent pour atteindre leurs objectifs. Je
partage tout cela avec plaisir dans mes ouvrages et sur mon blog.

Avec les forces, vous découvrirez justement un outil puissant que vous pourrez explorer et tra-
vailler pendant de nombreuses années tout en en tirant des bénéfices rapidement. Les forces de
caractéere ne sont en effet pas un éniéme truc de développement personnel : celles-ci sont I'aboutis-
sement de décennies de recherche et font réellement la différence au quotidien.

Si vous cherchez a développer vos points forts pour progresser vers vos objectifs et vous épa-
nouir, je pense que ce guide pourra vous aider. Cependant, mon travail ne s'arréte pas a cette théma-
tique. Si vous appréciez cet ouvrage et que vous souhaitez approfondir vos connaissances et com-
pétences dans le domaine de la psychologie, de |la gestion de projet, de la productivité, de la santé ou
encore de la nutrition (pour citer quelques thématiques qui me sont chéres), je vous invite a consulter
mes deux blogs :

- www.se-realiser.com
- www.nutrition-flexible.fr

Enfin, si vous avez des questions, des remarques ou des retours sur ce guide, mes articles et
mes autres livres, je serai heureux d'avoir de vos nouvelles sur mes sites, via Facebook ou par mail
(voir la partie « Contact », page 121). Je lis et je réponds a tous les commentaires aussi rapidement
gue possible!

Je vous remercie encore de l'intérét que vous portez a mon travail, et je vous souhaite une excel-
lente et agréable découverte de vos forces de caractere !

Amicalement,

Bastien.
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