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Préface

Lorsque jai rencontré Véronique Vigreux pour la premiére
fois, j’ai découvert une femme passionnée, généreuse et
ouverte a lautre, sur le plan personnel comme dans sa
carriere professionnelle. Et puis elle m’a un peu ouvert son
ceeur. Au cours des entretiens qui ont suivi, jai constaté sa
grande sensibilité, son respect des spécificités, des forces et
des fragilités de chacun.

Son parcours I'a amenée a souhaiter mettre ses aptitudes au
service d’autrui en devenant coach. Elle a voulu réaliser ce
projet conformément a ses valeurs d’exigence, en prenant le
temps de se former avec rigueur.

Par ailleurs, elle connait intimement le Haut Potentiel
Intellectuel.

Quoi de plus cohérent dés lors que de laisser son esprit libre
s’interroger sur les passerelles possibles entre ses deux
modes de fonctionnement : I'un naturel, 'autre professionnel.
Portée par ses qualités d’ouverture, de tolérance ainsi que
par son souci de l'autre, Véronique donne des clés au coach
et a l'individu HPI pour s’épanouir, a son propre rythme et en
respectant avant tout ce qu’il est.

Au cours de nos échanges, jai pu apprécier son talent
d’écriture, son adresse a exposer ses pensées par écrit, a
les rendre limpides pour I'autre par la grace de sa plume, de
ses meétaphores. Juste en passant croyais-je, je [lai
encouragée a s’autoriser plus souvent a utiliser ce beau
medium d’expression...

Or, magnifique surprise, la voila qui revient un jour vers moi
avec ce livre, en me faisant cadeau de l'espace de sa
préface...
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Il existe, de fait, tellement a découvrir, approfondir,
développer, partager, concernant le coaching comme le
HPI...

. Les plus belles pages du coaching restent a écrire. Ce
mode d’intervention, a la fois si fructueux et respectueux de
lautre, ne peut que se développer. Ce chemin s’ouvrira
largement grace a des coachs bien formés, toujours plus
nombreux, aux interventions justes, pointues, adaptées.

Pour que de plus en plus de personnes a HPI soient
heureuses, s’épanouissent, trouvent leur place, il faut
gu’elles soient mieux comprises, accompagnées, reconnues
et puissent se reconnaitre.

Cet ouvrage est novateur en la matiére : il illumine ces deux
quétes d’'un éclairage original, car en plus détre riche,
documenté, vivant, il croise ces thématiques de maniére
claire, complexe sans étre compliquée.

Il est fidéle en cela a Véronique, qui a eu a coeur d’enrichir et
de favoriser le développement harmonieux des coachs et
des HPI, parfois réunis au sein d'une méme personne...

A vous lecteur, de vous faire aujourd’hui le cadeau de lire
ces pages, d’en retirer de quoi trouver de nouvelles clés et
surtout explorer de nouveaux horizons dans votre chemin de
vie !

Audrey DESPLANQUES
Consultante RH & Management, Coach, Psychologue
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Avant-Propos

Bonjour et bienvenue a vous, lecteur de mon livre.

Non il n'y a pas de faute d'orthographe, lecteur sans "s" car
c'est a vous que je m'adresse, vous en particulier, oui, vous
qui lisez mon livre en ce moment méme, je ne sais ce qui
vous améne, é&tes-vous un coach professionnel ? Etes-vous
un coach en devenir? Etes-vous une personnalité
atypique ? Et si oui, vous ignorez-vous vous-méme ou le
savez-vous ? Etes-vous un voyageur perdu ? Un
psychologue, un psychiatre, un scientifique ? Un curieux qui
lit par... curiosité ?

Peu importe, finalement, la raison qui vous mene jusqu'ici,
cependant il faut que je vous dise avant toute chose, que,
peut-étre nous ne serons pas d'accord, et c'est de cette
fagon que les visions évoluent et que le changement peut
s'opérer.

Puis, rassurez-vous, je n'ai pas la prétention de dire que je
détiens "la vérité absolue", en fait, je ne sais pas, je
m'interroge et je partage avec vous une réflexion source
chez moi de nombre de questionnements, et les réponses
sont tirées de mon propre cadre de référence, car méme si
j'ai voulu y mettre le plus d'objectivité possible, j'ai da
renoncer a l'illusion que je pouvais étre totalement objective.

Ajoutez a cela que ce sujet est en constante mouvance, il se
peut qu'entre ce que j'écris maintenant et le moment ou mon
livre sera publié, des choses aient déja changées, que de
nouvelles découvertes scientifiques aient vu le jour.
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Qui que vous soyez, quelle que soit la raison pour laquelle
vous allez vous aventurer dans mes pages et dans mes
mots, j'espére qu'au cours de votre périple, votre cerveau se
mettra en ébullition et qu'au retour, vous aurez ramené
quelques réponses accompagnées aussi de quelques
questions en guise de souvenir.

Bon voyage !
Véronique
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Prologue

Etant en pleine négociation avec les douaniers afin de vous
faire franchir la frontiére pour entrer en "Terre inconnue", je
vous propose une petite histoire pour patienter.

« Il était une fois I'histoire de M. IDEEES.

M. IDEEES ne se sent pas tres bien, son cerveau est en
ébullition permanente, il se pose un tas de questions sur le
Monde et sur lui aussi.

Souvent il se demande :
« Mais pourquoi je ne suis jamais satisfait, jamais heureux,
qu'est-ce que je veux ? »

Il a déja essayé toute sorte de professionnels, allant du
magneétiseur en passant par la rebouteuse, la sophrologue,
etc.

Sans oublier, les psychologues et les psychiatres avec leur
DSM dans lequel ils cherchent a tout prix a le faire entrer et,
parfois, lui donne plein de médicaments qui n'auront jamais
les effets désirés car M. IDEEES n'est pas atteint d'une
pathologie contrairement aux apparences ...

M. IDEEES est épuisé, mais sachant pertinemment qu'il
n'est pas fou, et étant une personne trés persévérante, il
cherche en vain a aller mieux, alors il se dit, et pourquoi pas
se lancer dans un coaching ?

Plein d'espoir, il part dans quelques recherches sur le
coaching, il prépare quelques tests pour ['entretien
préliminaire, car attention il compte bien juger, estimer,
examiner les capacites d'une personne a l'accompagner
vers un changement...
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Le premier rendez-vous entre M. IDEEES et le coach se
déroule globalement bien.

Du coup, M. IDEEES met en marche son petit "Tchou-
Tchou" de pensées :

« Est-ce, enfin, la personne dont j'ai besoin, est-ce que cette
fois ga va marcher ? »

Alors il se repasse en boucle cet entretien, et analyse les
moindres détails :

les mots,

l'attitude,

la posture,

la tenue vestimentaire,

et j'en passe,

Il cherche a savoir qu’en penser, que penser de ce coach ?
Car il faut décider s’il y retourne ou pas...

Tout cela peut Iui prendre quelques minutes, comme
quelques jours ou quelques mais...

Il réfléchit :

« ce coach ne s'est pas déchargé de répondre a mes
questions en m'en posant plein. Et pourtant : il en a posé
beaucoup, méme certaines que je ne me Suis pas encore
posees,

* il ne s'est pas non plus enlisé dans tous un tas de
justifications, et il est cohérent dans son discours et dans sa
posture,

* il était authentiquement empathique, et ¢a je I'ai bien senti,
Je n'en doute pas, je me retrouve un peu en lui, il y a quelque
chose qui me plait chez lui, peut-étre que je pourrai parler de
choses dont je n'ai pas encore 0sé parler.
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* il a posé un cadre strict et précis, m'a remis son Code de
Déontologie. Code qui était bien affiché dans son cabinet, en
bon professionnel, par contre, j'aimerais bien voir comment il
va faire pour m'aider a trouver des solutions sans me
conseiller, la quand méme je demande a voir...

* bon de toute fagon, je le sens bien, j'ai une bonne intuition :
allez, j'y retourne ! »

M. IDEEES se rend donc a sa premiére séance, son coach
se met a poser plein de questions, mais c'est assez
compliqué de savoir ce qu'il faut répondre, cela suscite
tellement d'associations d'idées qu'il est un peu perdu,
bafouille et a du mal a trier ses pensées, alors quand son
coach lui demande "que voulez-vous ?"

La il est depité !

I a envie de lui répondre « Ce que je veux ? », j'ai le droit de
répondre : «la paix dans le monde ? », et rebelote les
pensées divergentes rappliquent !

M. IDEEES qui ne sait plus quoi choisir, ni méme a quoi
penser, se replie alors sur lui-méme et reste la sans rien
dire, sans rien répondre a son coach, et pourtant il est tres
actif : il réfléchit.

Son coach tente une nouvelle formulation : "Que voudriez-
vous pour vous ?"

« Ah pour moi...c'est déja plus précis » pense M. IDEEES.
M. IDEEES est d'une grande précision naturellement, c'est

entre autres, ce qui lui permet une certaine concentration et
de trés fines analyses. La précision est de rigueur.
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Et la... Méme s’il sait exactement ce qu'il veut, ce n'est pas
encore le moment de le dire a son coach....

Eh oui, il faut savoir que M. IDEEES a trop fait confiance, il
se fait souvent, pour ne pas dire toujours, avoir.

Et ce n'est pas une croyance construite mais une réalité.

Il a peur du monde extérieur et il a déja reussi a se lancer
dans un parcours de coaching, doucement, point trop n'en
faut a la fois, on verra a la prochaine séance.

Bon, M. IDEEES, bottera en touche en indiquant & son
coach qu'il veut avoir plus confiance en lui...

Son coach doit encore relever quelques défis, qu'il compte
bien lui lancer pour s'assurer qu'il peut lui faire confiance,
patience.

M. IDEEES poursuit son cheminement grace a ses
réflexions perpétuelles qu'il opere entre les séances de
coaching, alors il entrevoit quelques probabilites qu'il n'a pas
encore calculées, donc il fait des statistiques, il réfléchit, et
envisage plusieurs options, puis retourne voir son coach.

A cette nouvelle séance, son coach a installé des papiers
par terre et lui propose un travail.

M. IDEEES n'est pas trés enjoué, il se mord les lévres pour
ne pas demander a son coach si c'est pour jouer a la
marelle, déja la derniére fois il lui a fait le coup de la
baguette magique avec un crayon...

"Il commence vraiment a me prendre pour un imbécile celui-
la, mais bon allons dans la cour de récré”, se dit-il.

Finalement M. IDEEES sera totalement stupéfait !

Tant stupéfait, qu'il voudra prendre des heures pour parler a
son coach de cette expérience...

Cela a permis une organisation de sa pensée et il a pu
concentrer son esprit sur une seule chose : le coach et ses
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questions ; la fluidité des échanges avec son coach et leur
rapidité lui ont fait penser au dialogue qu'il peut avoir avec sa
petite voix, d'excellentes sensations, qui lui ont fait dire a son
coach ce qu'il voulait vraiment :

« Je veux vivre en harmonie avec moi-méme »

M. IDEEES repart de cette séance, un peu triste, mais en se
disant :

« J'en reviens pas, il a réussi a me faire dire ce que je ne
voulais pas dire ! ».

« Se pourrait-il qu'il puisse m'aider ? » Ne sait-on jamais...

De retour chez son coach, M. IDEEES va oser lui dire "Cela
peut vous paraitre idiot mais je me suis toujours senti
différent des autres...".

Son coach va lui demander ce qui peut bien lui faire dire ¢a,
et en usant d'un jeu de questions, va amener M. IDEEES a
expliquer d'une maniere factuelle ses dires.

Et si effectivement, le comportement de M. IDEEES renforce
sa croyance, il ne peut faire autrement car son
comportement a trait a sa différence de fonctionnement
cérébral,

et,

du rapport au monde qu'il entretient avec une activité
sensorielle décuplée de ses cing sens.

Il est hyperesthésique. Il ressent le monde... et tout cela eh
bien, il ne le sait pas...

Son coach sait, parce qu'il a étudié ce sujet singulier, que
réellement il est différent, parce qu'il appartient a une trés
petite catégorie de la population, 2% a 3%, et qui plus est,
population trés méconnue d'un grand nombre de
psychologues et psychiatres, sans parler du grand public !
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En plus, M. IDEEES a besoin de pouvoir nommer sa
différence pour se révéler...

Et alors si jamais personne ne le lui dit, comment pourra-t-il
le deviner ?

Et comment faire pour ce coach qui ne peut pas lui dire
directement ?

Le coach va proposer un travail de réeflexion a son client, et
M. IDEEES : il adore réfléchir!

Voila comment M. IDEEES repart de sa séance avec une
question sans réponse :

"Se pourrait-il qu'il existe des personnes différentes de
la_majorité _des gens, un genre de personnalités

atypiques ?"

Alors, il a bien tenté d'extirper une information a son coach,
mais rien, le néant, soi-disant :

"Il ne sait pas, il s'interroge”.

Etrange ...

Est-ce moi qui ai suscité cette interrogation ? Se demande
M. IDEEES.

Suis-je aussi bizarre que ¢a ?

Une fois rentre chez lui, tellement intrigué, cherchant en vain
une réponse a cette question, M. IDEEES se lance dans des
recherches sur Internet, qui lui prendront toute la nuit, et, il
en oubliera de manger!

Le lendemain, il attrape son téléphone :

« Allo Coach ? »
« Oui »
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« J'ai trouvé la réponse a votre question, peut-on avancer
notre prochaine séance, s’il vous plait ? »

« Cela me semble possible, demain matin a 9h ? »

« Merci ! A demain coach ! »

M. IDEEES s'impatiente de voir son coach arriver, dés, huit
heure et demie le lendemain matin !

A peine le coach a-t-il ouvert la porte & M. IDEEES, que
celui-ci, a la fois enjoué, surpris, énervé, s'empresse de lui
faire tout un tas de commentaires sur ses découvertes, en
disant continuellement « ce n'est pas possible, je ne suis pas
comme ¢a, je ne suis pas intelligent, je ne suis pas Einstein
moi !

Et je ne suis pas non plus un zébre, moi, je suis, je Suis
simplement : un Individu... Différent ... Emotionnel Et
Empathique ....

Puis, tres habilement, il en vient a demander : « Coach vous
qui savez, est-ce que je dois aller faire les tests
psychométriques pour étre certain que c'est ¢a ? »

Ah ah ! Son coach évite de répondre "oui" méme s’il pense
que "oui", il se remet, simplement, a questionner M. IDEEES
sur les inconvénients et les bénéfices qu'il pourrait en retirer.

M. IDEEES, a bien saisi tout l'intérét d'aller faire les tests
psychométriques, lui qui cherche a savoir comment aller
mieux : il tient une piste !

Pour lui, étre ou ne pas étre un adulte HPI, la n'est pas la
question.

L’important est de comprendre ce qui l'influence, et ou sont
ses points forts pour en faire des forces pour l'avenir.

Et puis, il a bien le droit d'aller faire des tests avec un
psychologue et de continuer a travailler avec son coach sur
la fagcon de vivre sa différence, et apparemment ce coach
sait de quoi on parle....
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M. IDEEES ira passer son test, il se révelera étre une
personne HPI, et finira son parcours de coaching qui lui
permettra de savoir gérer son décalage, en le tournant en
dérision par exemple.

En fait, M. IDEEES est soulagé, car il avait raison depuis
tfout ce temps, il n'est pas fou, et maintenant qu'il sait que
sa petite voix fait partie intégrante de sa personnalité
atypique, il I'aime encore plus.

Et le coach de M. IDEEES ? Eh bien lui, il continue de
coacher des adultes HPI, tout en poursuivant ses
découvertes grace a des partages enrichissants et des
échanges sur leur vision du monde parfois étrange, mais
tellement lucide.

Et non, M. IDEEES et son coach ne se mariérent pas et

n'eurent pas beaucoup d'enfants, mais ils vécurent des jours
heureux chacun de leur céte. »
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Introduction

Apres ce petit détour, il faut que je redevienne sérieuse pour
vous embarquer dans ce voyage. Les douaniers nous
laissent maintenant entrer sur cette "Terre Inconnue" ou
nous pourrons faire la connaissance de ses habitants si
différents.

Si, dans [I'histoire de M. IDEEES, avec toutes ses
singularités méconnues, celui-ci a eu la chance de faire, a
un moment, la bonne rencontre, cela n'a pas été au premier
essai. Et surtout, M. IDEEES n'est pas seul a faire partie des
"atypiques", il y en a d'autres, qui pour trop, en sont a leur
150°™e essai sans succes, et se retrouvent une nouvelle fois
face a I'échec. Dans les pires des cas ils sont "six pieds sous
terre."

En adepte de la citation de Paul Eluard « Il n'y a pas de
hasard, il n'y a que des rendez-vous », et curieuse aussi, je
me suis laissée emmener par une rencontre sur un chemin
que je ne connaissais pas, je me suis promenée, j'ai explore,
j'ai eu des révélations qu'il serait insensé de garder juste
pour moi, je dois les partager afin qu'elles aient une utilité.

Mes découvertes sont tellement nombreuses, mais avant
tout, il y a les personnes, ces gens que jai rencontrés et
dont j’aimerais tant vous parler. Il y a Patient, cet homme qui
s'est laissé ronger par ses questions par peur du monde
extérieur, par peur de décevoir, par peur d'étre pris pour un
fou, il a tué ses questions, et elles I'ont tué.

Il'y a aussi Frédérique qui, a 17 ans, est une petite blonde
au look gargonne toujours en jogging, souffre de diabéte,
gu’elle cumule avec la maladie cceliaque et une phobie
scolaire, et qui malgré d'énormes capacités intellectuelles,
s'est fait "décapitée" par une psychologue qui pense savoir
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alors qu'elle ne sait rien. Maintenant, Frédérique se pense
"totalement nulle et, en plus, malade", elle qui voudrait tant
changer le monde.

Puis il y a aussi, Elisabeth, la « baba-cool », une adorable
brune aux vétements colorés, qui pourtant largement
dipldbmée, cumule les petits jobs, grappille tout ce qu'elle
peut en apprendre pour construire son job idéal. Alors
effectivement a 30 ans, elle n'est pas stable
professionnellement, et son entourage l'incite a passer des
concours de la fonction publique, mais pour elle tout est
clair, tout a du Sens, et c'est tellement évident que, non
seulement elle est incapable de I'expliquer, mais qui plus est,
elle ne comprend pas qu'ils ne comprennent pas.

Tous les étres que je découvre, au fur et a mesure de ma
"virée", sont en décalage total avec ceux que j'ai pu
rencontrer auparavant, j'apprends, par exemple, qu'ils ne
représentent qu'a peine 2.5 % de la population, qu'ils sont
quasiment méconnus, que leur différence effraie, et surtout
que les croyances ancrées a leur sujet les desservent, leur
laissant ainsi une place quasi inexistante dans notre Société.
Et pourtant, M. IDEEES, Patient, Frédérique et Elisabeth ne
sont pas des extra-terrestres, et ils ont bien leur place parmi
nous.

Pour ces adultes, tout se complique trés tét, dés I'enfance.
Enfants, ils ont déja une personnalité atypique qui les
stigmatise, parce qu'ils ont un mode de fonctionnement
cérébral a part entiére, qui les fait passer parfois pour des
"déjantés" aux yeux de tous, alors qu'ils ne le sont pas pour
leur catégorie de personnes, ou bien on les prend pour des
génies qui doivent réussir et faire de longues études, mais
une fois adulte, comment cela se passe-t-il ? Le décalage
reste, chez certains se creuse, et des malaises s'installent
auxquels s'ajoutent la méconnaissance du sujet par les
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spécialistes de santé (médecins généralistes, psychologues,
psychiatres...), entrainant de faux diagnostics parfois fatals
pour les individus se retrouvant ainsi victimes de l'ignorance,
de la méconnaissance des autres.

Que chaque personne soit différente, qu'elle ait des besoins
différents, une Ecologie différente, c'est une chose, mais est-
ce que pour autant cela veut dire que son fonctionnement
cérébral est différent de celui des autres étres humains ?

En tant que coach, je suis attachée a limportance de
I'acceptation de la singularité, et au respect d'une Ecologie
personnelle différente entre les individus.

Je travaille dans une Ethique, qui veille & accompagner les
clients dans leur sens et pas dans celui du coach, qui veille a
ce que le client puisse faire confiance a son coach car il le
meénera a trouver par lui-méme ses propres solutions, il s'y
engage ; Ethique qui poussera le coach & vérifier que c'est
compatible avec I'Ecologie du client et pas la sienne, et qui
veillera a ce que le coach reste dans son champ
d'intervention.

Je suis convaincue que le coaching est une forme de
développement personnel, d'accompagnement, innovante au
service de la différence de l'individu, et du respect de celle-
Ci.

Mais, le coaching, pourrait-il vraiment prendre tout son sens
auprés, d'Elisabeth, par exemple ?

Les rapports avec le coaching peuvent se voir sous
différents angles, par exemple si le coaching "libére",
"booste", "accélére" ou encore "révéle" le potentiel des
individus, qu'advient-il pour une personne avec un potentiel
intellectuellement différent ? Est-ce que cela peut avoir le
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