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Introduction

Nos vies sont déterminées en partie par notre caractère, autant que par la race, le

sexe et d’autres facteurs que nous ne choisissons pas. Tel ou tel type de 

tempérament influence le choix du métier (et la réussite dans celui déjà choisi), 

les amis, les tactiques comportementales, détermine la capacité à être un leader, 

à prendre des risques, à pratiquer certains exercices physiques... Tout cela 

dépend du caractéristiques individuelles du système nerveux.

Les extravertis et les introvertis ont toujours existé, et pas seulement parmi les 

humains : des exemples de tempéraments différents peuvent être trouvés dans le 

monde animal. Néanmoins, les traits de caractère extravertis sont beaucoup plus 

approuvés socialement que les traits de caractère introvertis. Les recherches 

montrent que les introvertis représentent entre un tiers et la moitié de la 

population – mais nombre d’entre eux, dépendants de l’approbation sociale, sont

contraints de se faire passer pour des extravertis. Leur sort rappelle celui des 

femmes dans un monde patriarcal - et ce qui se passe est tout aussi névrotique 

pour les gens, et brise même complètement leur destin, les obligeant à vivre une 

vie qui n'est pas la leur. L'introversion, qui s'exprime souvent par une préférence 

pour la solitude et les activités introspectives, ne doit pas être confondue avec la 

timidité, caractérisée par une peur des interactions sociales. Alors que les 



extravertis peuvent être dynamisés en étant avec les gens, les introvertis trouvent

souvent un rajeunissement dans la solitude. 

Dans une société où prédominent les traits extravertis - affirmation de soi, 

sociabilité, énergie - les introvertis peuvent rencontrer des difficultés. Par 

exemple, une culture de travail qui encourage la participation active et 

spontanée peut donner aux introvertis un sentiment de marginalisation. De 

plus, les attentes sociales associées à une interaction et une communication 

constantes peuvent provoquer du stress et de l’anxiété chez ceux qui sont 

naturellement introvertis.

Du point de vue de la santé mentale, la recherche montre que les introvertis 

peuvent être tout aussi en bonne santé et heureux que leurs homologues 

extravertis s'ils se comportent d'une manière cohérente avec leur nature 

intérieure.

La recherche neuroscientifique a révélé des différences intéressantes dans 

l’activité cérébrale des introvertis et des extravertis. La recherche montre que 

les introvertis ont une excitabilité corticale accrue, ce qui signifie qu’ils 

traitent les informations plus en profondeur et sont plus sensibles aux 

stimuli. Cette caractéristique se manifeste par une tendance à penser et à 

prendre des décisions éclairées, ce qui s'avère utile dans diverses conditions.


